STATUT
STOWARZYSZENIA TELEWIZJI KABLOWEJ

»CENTRUM?” Zgierz

&

24.06.2022 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Telewizji Kablowej ,,CENTRUM" Zgierz zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na mocy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu i moze uzywac skrétu nazwy STVK ,,CENTRUM?” Zgierz.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych osob
zainteresowanych uzytkowaniem i rozwojem telewizji kablowej oraz innych technik przekazu audiowizualnego
i multimedialnego.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zgierz.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest okreslony.
4. Okresem rozliczeniowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§5

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z biezacg dziatalno$cia, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza.

Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

5. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej nie moga by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu
zarowno na podstawie umowy o prace jak i na podstawie umow cywilnoprawnych.

6. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac zwrot kosztoéw za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.

Wysoko$¢ zwrotu kosztow okresla uchwatg Zebranie Delegatéw w Regulaminie Pracy Zarzadu.
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Rozdzial 11
Cele, sposoby dzialania i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. eksploatacja oraz dbanie o stan techniczny i rozwoj sieci kablowych nalezacych do Stowarzyszenia,
2. zaspokajanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych cztonkow,
3. integracja cztonkéw Stowarzyszenia z mieszkancami miasta i regionu,
4. promocja kultury regionu i kultury polskiej oraz imprez kulturalnych, o$wiatowych, turystycznych sportowych
i rekreacyjnych,
wspolpraca z organami administracji publiczne;j,
redagowanie i rozpowszechnianie wlasnego programu lokalnego,
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§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
eksploatacje sieci kablowych nalezacych do Stowarzyszenia,
udostepnienie odbiorcom programéw telewizyjnych, radiowych i internetu w sieciach kablowych Stowarzyszenia,
pozyskiwanie nowych cztonkdw,
ochrong praw cztonkoéw Stowarzyszenia,
nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami, organizacjami spotecznymi i samorzagdowymi,
realizacj¢ wlasnego, lokalnego programu telewizyjnego,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
redagowanie i upowszechnianie wlasnej strony internetowej.
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§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w regulaminach i umowach
w zakresie:



CoNoO~wWNE

wykonywania instalacji elektrycznych (43.21 Z),

nadawania programéw radiofonicznych (60.10 Z),

nadawania programow telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych (60.20 Z),
produkcji filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych (59.11 Z),

dystrybucji filméw, nagran wideo i1 programow telewizyjnych (59.13 Z),

telekomunikacji przewodowej (61.10 Z),

najmu i dzierzawy sieci kablowych, urzadzen odbiorczych telewizji kablowych (77.39 Z),
sprzedazy urzadzen do odbioru telewizji kablowej (47.99 Z),

dziatalno$¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji (61.90.Z).

§9

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ samodzielnie.
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Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a. posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, przy czym matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga zostac
przyjeci w poczet cztonkow Stowarzyszenia,

b. nie jest pozbawiona praw publicznych,

c. akceptuje i godzi si¢ przestrzegac postanowien Statutu,

d. korzysta z ustug $wiadczonych przez Stowarzyszenie — t0 jest, ma zawartg ze Stowarzyszeniem wigzacg umowe
o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych,

e. nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Stowarzyszenia — pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej
rozumie si¢ dziatalno$¢ w zakresie wskazanym w § 8 Statutu, wykonywana w ramach indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, spotki prawa handlowego, lub w ramach stosunku pracy, zlecenia,
innej umowy cywilno-prawnej zawartej z podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ konkurencyjng wobec
Stowarzyszenia, badz jako wspolnik, cztonek lub cztonek witadz takiego podmiotu,

f. dobrowolnie wyrazi swoja wole przystapienia do Stowarzyszenia w pisemnej deklaracji i wniesie opfate
Wwpisowa.

Zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i podjgciu uchwaty przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie
pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, deklarujgca pomoc finansowg lub rzeczowa na potrzeby realizacji
celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej i podjeciu uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Cztonkowi wspierajacemu nie przyshuguje czynne i bierne prawo wyborcze, moze jednak zglasza¢ postulaty
i wnioski do organow statutowych Stowarzyszenia, oraz bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
a) przestrzegania Statutu,
b) udzielania pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych zadan,
C) udzielania pomocy finansowej Stowarzyszeniu w postaci zadeklarowanej sktadki lub dotacji doraznych.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢
1 r0zw9j Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po podjeciu uchwaly przez Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu albo co
najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu.
Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich.

§13
Deklaracja cztonka zwyczajnego i cztonka wspierajacego powinna zawierac:
a. imi¢ i nazwisko kandydata lub nazwe instytucji osoby prawnej wraz z adresem,
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b. zobowigzanie do przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organéw Stowarzyszenia oraz
regularnego oplacania sktadki cztonkowskiej,

c. podpis kandydata, a w przypadku osoby prawnej, podpis organu uprawnionego do reprezentowania.

W przypadku osoby prawnej obowigzuje oplata wpisowa, ktorej wysokos¢ okresla Zarzad.

Sktadka cztonkowska za biezacy miesigc ptatna jest do konica miesiaca.

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia cztonka zwyczajnego lub wspierajacego przystuguje odwotanie do

Zebrania Delegatéw. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

uchwaly Zarzadu o odmowie przyjgcia w poczet cztonkdw.

§14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
wykluczenia ze Stowarzyszenia,
utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna,
Smierci cztonka,
w przypadku cztonka zwyczajnego — zaprzestania korzystania z ustug §wiadczonych przez Stowarzyszenie,
to jest nieposiadania zawartej ze Stowarzyszeniem wigzacej umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
w skutek jej niezawarcia, rozwigzania, wypowiedzenia, wygasniecia lub z jakichkolwiek innych przyczyn.
Za datg ustania cztonkostwa w skutek rezygnacji uznaje si¢ dzien ztozenia rezygnacji.
Rezygnacja z cztonkostwa nie rodzi po stronie Stowarzyszenia obowigzku zwrotu wplaconej optaty wpisowej,
sktadek cztonkowskich oraz innych zobowigzan z wyjatkiem sktadek nadptaconych.
W przypadku braku wptaty sktadki cztonkowskiej do konca biezacego miesigca cztonkostwo ulega zawieszeniu.
Zawieszenie w prawach cztonka nast¢puje do czasu splaty zaleglych sktadek. Sptata zaleglych sktadek musi
nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od daty zawieszenia.
Przekroczenie terminu, o ktorym mowa w pkt 4 powoduje, ze ma zastosowanie § 15 pkt 3 Statutu.
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§15

Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku gdy:

1.
2.
3.

4.

N

swiadomie szkodzi interesom Stowarzyszenia albo naraza je na straty materialne lub finansowe,

nie przestrzega postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organow Stowarzyszenia,

uchyla si¢ od wykonania istotnych zobowigzanh wobec Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci nie ptaci sktadek
cztonkowskich, a zadluzenie z tego tytulu obejmuje okres co najmniej 2 miesigcy,

prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Stowarzyszenia w rozumieniu §10 ust. 2 lit e Statutu.

§ 16
Uchwate o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Wykluczenie cztonka nastgpuje z chwilg
doreczenia mu zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotlania.
Cztonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwolania si¢ od uchwaty Zarzadu do Zebrania Delegatow.
Odwotanie winno zosta¢ wniesione za posrednictwem Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia
uchwaty Zarzadu.
§ 17
Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily czlonkostwO z uwagi na nieuiszczenie sktadek
cztonkowskich moze nastapi¢ uchwata Zarzadu po uregulowaniu przez wykluczonego cztonka:
zaleglych sktadek cztonkowskich,
innych nalezno$ci wobec Stowarzyszenia wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
przediozeniu nowej deklaracji cztonkowskie;.
Osoby, ktore zostaly wykluczone z przyczyn wskazanych w § 15, innych niz nieuiszczenie sktadek cztonkowskich
nie moga ubiegac si¢ 0 ponowne przyjecie do Stowarzyszenia.

§18

Cztonkowi wykluczonemu nie przystuguje zwrot wniesionej sktadki wpisowej oraz sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonka

§19

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1.
2.

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia — nie dotyczy to cztonkow wspierajgcych i honorowych,
otrzymywa¢ informacj¢ o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Delegatow
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bra¢ czynny udzial w zyciu Stowarzyszenia z prawem zglaszania wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia,

zapoznawac si¢ z trescig protokotow z obrad Zebrania Delegatow,

zapoznawac si¢ ze sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniami organéw Stowarzyszenia,

otrzymac¢ nieodptatnie jeden egzemplarz Statutu Stowarzyszenia,

korzysta¢ z ulg w optatach za ushugi §wiadczone przez Stowarzyszenie.

§ 20

Cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest do:

agrwdE

przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal organéw Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych nalezno$ci obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
dbatosci o dobro i rozw6j Stowarzyszenia oraz poszanowania jego mienia,

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i programu,
korzystania z ustug telekomunikacyjnych $§wiadczonych przez stowarzyszenie.

Rozdzial V
Struktura Organizacyjna

§21

Organami Stowarzyszenia sg:

1.

N

Zebranie Delegatow, w przypadku, gdy liczba czlonkéw Stowarzyszenia, wedlug stanu na 31 grudnia bedzie
mniejsza niz 200, wowczas funkcje Zebrania Delegatow peini¢ bedzie Walne Zebranie Cztonkow. Ilekro¢
w Statucie mowa jest o Zebraniu Delegatéw rozumie si¢ przez to rowniez Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada Programowa.

§22
Kadencja wybieralnych organéw Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszos$cig glosow.
Odwotanie cztonka organu Stowarzyszenia odbywa si¢ zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym i jest
dokonywane przez Zebranie Delegatow na pisemny wniosek organu Stowarzyszenia lub co najmniej 6 cztonkow
Stowarzyszenia. W przypadku gdy z wnioskiem 0 odwotanie cztonka organu wystepuje Zarzad lub Komisja
Rewizyjna, wniosek powinien zawiera¢ projekt uchwaty oraz uzasadnienie.
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig glosow bioracych udziat w glosowaniu.
Zebranie Delegatow moze ustali¢ glosowanie tajne na wniosek, ktory uzyska poparcie co najmniej 1/3 bioragcych
udzial w Zebraniu.

§23

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowej w trakcie
trwania kadencji ponizej minimalnej liczby okres$lonej postanowieniami niniejszego Statutu, uzupehnienie sktadu
osobowego organéw nastapi na najblizszym Zebraniu Delegatow.

W przypadku zmniejszenia si¢ ilosci Delegatow w trakcie trwania kadencji o wiecej niz 50% przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace.

Zebranie Delegatéow

§24
Wyboru Delegatéw dokonuja cztonkowie Stowarzyszenia, w ramach grup czltonkowskich okreslanych przez
Zarzad, wedlug nastepujacych zasad:
a. przy ilosci cztonkow od 201 do 400 wybiera si¢ jednego Delegata na 5 cztonkow,
b. przy ilosci cztonkow od 401 do 800 wybiera sie jednego Delegata na 10 cztonkéw,
C. przy ilo$ci cztonkdéw od 801 do 1600 wybiera si¢ jednego Delegata na 20 cztonkow,
Cztonek moze kandydowac i by¢ wybrany jako Delegat, jesli:
a. spelnia wszystkie warunki wskazane w § 10 ust. 2 Statutu, oraz
b. =zobowigze sie na piSmie do zachowania poufnosci wszystkich informacji stanowigcych tajemnice
Stowarzyszenia, ktore uzyskat w zwigzku z pelniong funkcja Delegata.
Delegat zobowigzany jest, poza obowigzkami Cztonka wskazanymi w §20, ponadto do:
a. uczestniczenia w Zebraniach Delegatow ,
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b. aktywnej wspolpracy z organami Stowarzyszenia celem realizacji jego celow.

Utrata funkcji Delegata moze nastgpi¢ w skutek:

a. rezygnacji z petnionej funkcji,

b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z przyczyn wymienionych w §14 ust.1,

c. odwotlania z petnionej funkc;ji.

Delegat moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji uchwatg Zebrania Delegatow w przypadku:

a. nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na co najmniej dwdch Zebraniach Delegatow;

b. naruszenia zakazu konkurencji, o ktérym mowa w §10 ust. 2 lit e Statutu,

C. naruszenia obowigzku zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust.2 lit b niniejszego postanowienia,

d. podejmowania dziatan godzacych w interesy lub dobre imi¢ Stowarzyszenia.

W przypadku stwierdzenia, iz Delegat prowadzi dzialalno§¢ konkurencyjna, narusza obowigzek zachowania
poufnosci, godzi w interesy lub dobre imi¢ Stowarzyszenia, Zarzad moze podja¢ z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej uchwale o jego zawieszeniu w prawach i obowigzkach Delegata. Zawieszenie
Delegata trwa do czasu podjgcia decyzji przez najblizsze Zebranie Delegatéw, co do ewentualnego jego odwotania.

§ 25
W Zebraniu Delegatow udziat biora:
a. z glosem stanowigcym - Delegaci,
b. z glosem doradczym - zaproszeni goscie.
O migjscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia Delegatdéw na pismie co najmniej na
14 dni przed terminem Zebrania Delegatow.
Zebranie Delegatdw jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwal, gdy bierze w nim udzial wigcej niz 50%
Delegatow w pierwszym terminie, a w drugim terminie - niezaleznie od liczby Delegatow z zastrzezeniem § 38
ust. 1 Statutu.

§26
Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zebranie Delegatow zwoltuje si¢ przynajmniej raz w roku w terminie do 30 czerwca lub w innym terminie
okreslonym obowigzujacymi przepisami.

§ 27
Obrady Zebrania Delegatow otwiera Prezes Zarzadu lub wyznaczony czlonek Zarzadu, ktory przeprowadza
wybory Prezydium i protokolanta.
Obradami Zebrania Delegatow kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i sekretarz.
Z obrad Zebrania Delegatow sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Zebrania i Sekretarz.
Protokoty przechowuje Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Prezydium Zebrania Delegatow
i powolanych na nim komisji.
Zebranie Delegatow moze skreslic z porzadku obrad poszczegélne sprawy, a takze zmieni¢ kolejnos¢
rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.
Za zgoda wigkszosci Delegatow, dyskusja moze byé przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad
lacznie.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze odbywac si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,
C. naumotywowany wniosek co najmniej 10% czlonkoéw Stowarzyszenia lub 30% Delegatow.
W przypadkach okreslonych w pkt 9 lit. b. i ¢. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow winno by¢ zwolane nie pozniej
niz w ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku Zarzadowi. W przypadku, gdyby w tym terminie Zarzad nie zwotat
Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow uprawniona do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.

§28
Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy:
okreslanie gtdéwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie Statutu i jego zmian,
uchwalanie budzetu, planow gospodarczych i inwestycyjnych,
wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
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f.  uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wysokosci optat abonamentowych,

uchwalenie wysokosci wynagrodzenia cztlonkow Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej, oraz
sprawozdan finansowych

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego whadze,
podejmowanie uchwat o potgczeniu stowarzyszen lub podziale stowarzyszenia i warunkoéw tych operacji,
podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do Zwiagzku Stowarzyszen lub innych organizacji,

powotywanie i odwotywanie komisji do realizacji okreslonych zadan oraz przyjmowanie ich sprawozdan,
podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwaty o zaciaganiu przez Zarzad kredytu i jego wysokosci,

rozpatrywanie odwotan od uchwat organéw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu,
podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady,

uchwalanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Delegatow oraz regulaminéw pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady Programowej, Zebrania Grupy Cztonkowskiej i innych powotanych komisji,

s.  uchwalanie regulaminu $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych przez Stowarzyszenie.
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W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzagdowi, Zebranie Delegatow powotuje nowy Zarzad.

~

Zarzad

§ 29
Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Zebrania Delegatow, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Zebraniem Delegatow.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw, w tym:
—  Prezesa
—  Wiceprezesow
—  Sekretarza
—  Czlonkow
Zarzad powotuje sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesow i Sekretarza.
Cztonek moze kandydowac¢ i by¢ wybierany do Zarzadu jesli:
a. spelnia wszystkie warunki wskazane w § 10 ust. 2 Statutu, oraz
zobowiaze si¢ na piSmie do zachowania poufno$ci wszystkich informacji stanowigcych tajemnice Stowarzyszenia,
ktore uzyskal w zwigzku z petniong funkcjg. Osoby, ktore weszty w sktad Zarzadu Stowarzyszenia w terminie
7 dni sktadajg oswiadczenia, ze nie prowadzg dziatalno$ci konkurencyjnej w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2 lit
e i zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci.
W przypadku stwierdzenia, iz cztonek Zarzadu prowadzi konkurencyjna dzialalno$¢ w zakresie okreslonym
w § 10 ust. 2 lit e, narusza tajemnicg stuzbowa lub obowigzek zachowania poufnosci, godzi w interesy lub dobre
imi¢ Stowarzyszenia, Zarzad moze podja¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwale
0 jego zawieszeniu w prawach i obowiazkach czlonka Zarzadu.
Zawieszenie cztonka Zarzadu nastgpuje do czasu podjecia decyzji przez najblizsze Zebranie Delegatow, co do
ewentualnego jego odwotania. Do tego czasu Zarzad pracuje w zmniejszonym skladzie.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w miesiacu i sg protokotowane.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes lub, w przypadku jego nieobecnosci, jeden z Wiceprezesow.

§30
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Zebrania Delegatow,
b. sporzadzanie plandw gospodarczych i programéw inwestycyjnych oraz sporzadzanie projektu budzetu na
nastepny okres sprawozdawczy,
prowadzenie biezgcej dziatalnos$ci w ramach ustalonych planéw,
opracowanie projektu struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o zawieszeniu w prawach 1 obowigzkach czlonka Zarzadu,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o przyjeciu i wykluczeniu cztonkow,
sporzadzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia za rok
rozliczeniowy,
i. zacigganie kredytow, pozyczek, leasingdw i innych form finasowania do kwoty okreslonej przez Zebranie
Delegatow,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
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ustalanie wysokosci optaty wpisowej,
. zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Zebrania Delegatow,
powotywanie komisji doradczych lub zespotéw problemowych,
podziat na okregi wyborcze i organizowanie Zebran Grup Cztonkowskich,
uchwalanie cennika ustug telekomunikacyjnych Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych przez Stowarzyszenie zgodnie
z obowigzujagcym prawem stanowienie w innych sprawach zwigzanych z dzialalno$cia Stowarzyszenia,
niezastrzezonych do wytacznej decyzji innych jego organow.
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§31

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowaznionych dwodch
cztonkéw Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes.
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Komisja Rewizyjna

§32

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 osob. W glosowaniu Komisja wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Zmian dokonuje si¢ w tym samym trybie.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Cztonek moze kandydowac i by¢ wybierany do Komisji Rewizyjnej jesli:

a. spelnia wszystkie warunki wskazane w § 10 ust. 2 Statutu, oraz

b. zobowigze si¢ na pismiec do zachowania poufno$ci wszystkich informacji stanowigcych tajemnicg

Stowarzyszenia, ktore uzyskat w zwiazku z petniong funkcja

Osoby, ktore weszty w sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 7 dni sktadajg oswiadczenia, Ze nie
prowadza dziatalnosci konkurencyjnej w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2 lit e i zobowigzuja si¢ do zachowania
poufnosci.
W przypadku stwierdzenia, iz cztonek Komisji Rewizyjnej prowadzi konkurencyjng dziatalnos¢ w zakresie
okreslonym w § 10 ust 2 lit e, narusza tajemnice stuzbowsg lub obowigzek zachowania poufnosci, godzi w interesy
lub dobre imi¢ Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy moze podjec
uchwale¢ 0 jego zawieszeniu w prawach i obowigzkach cztonka Komisji Rewizyjne;.
Zawieszenie czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje do czasu podjecia decyzji przez najblizsze Zebranie
Delegatow, co do ewentualnego jego odwotania. Do tego czasu Komisja Rewizyjna pracuje W zmniejszonym
sktadzie.

§33
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy komisji lub w razie jego nieobecnosci zastepca CO
najmniej raz na kwartat.
Posiedzenie Komisji odbywa si¢ rowniez na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane, a protokoty sa przechowywane w siedzibie Stowarzyszenia.

§34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. biezaca kontrola dziatalno$ci Zarzadu i Rady Programowej pod wzgledem zgodnos$ci z prawem i Statutem
Stowarzyszenia,
b. dokonywanie analizy i oceny sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$é
Stowarzyszenia w roku rozliczeniowego,
c. kontrola dziatalno$ci finansowej i gospodarczej Zarzadu pod katem zasad racjonalnej gospodarki i dyscypliny
finansowej,
d. w przypadku stwierdzenia razacej niegospodarnos$ci lub dziatan Zarzadu na szkod¢ Stowarzyszenia
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow, a w razie niezwolania go przez Zarzad
w okreslonym Statutem terminie — samodzielne zwolanie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow
whnioskowanie do Zebrania Delegatow o udzielenie absolutorium Zarzagdowi za okres sprawozdawczy,
rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zebraniu Delegatdw,
wnioskowanie do Zarzadu o zawieszenie w prawach i obowiazkach cztonka Zarzadu lub Rady Programowej
wnioskowanie do Zarzadu we wszystkich innych sprawach istotnych dla funkcjonowania Stowarzyszenia,
Czlonkoww Komisji Rewizyjnej maja prawo zada¢ i otrzymywac kopie wybranych przez siebie dokumentéw
niezbednych do kontroli.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wynosi¢ oryginalow kontrolowanych dokumentow objetych tajemnica
handlowa poza siedzib¢ Stowarzyszenia.

Rada Programowa

§35

Rada Programowa jest organem statutowym Stowarzyszenia.
Sktad Rady Programowej jest okre§lony w ilosci od 3 do 5 osdb. Wybiera sposrod siebie przewodniczacego,
zastepee 1 sekretarza.
Cztonek moze kandydowac i by¢ wybierany do Rady Programowej jesli:
a. Spelnia wszystkie warunki wskazane w § 10 ust.2 Statutu, oraz
b. zobowigze si¢ na piSmie do zachowania poufnosci wszystkich informacji stanowigcych tajemnice

Stowarzyszenia, ktore uzyskat w zwigzku z petniong funkcja
Osoby, ktore weszty w sktad Rady Programowej Stowarzyszenia w terminie 7 dni sktadaja oswiadczenia, ze nie
prowadza dzialalno$ci konkurencyjnej w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2 lit e i zobowiazuja si¢ do zachowania
poufnosci.
W przypadku stwierdzenia, iz czlonek Rady Programowej prowadzi konkurencyjng dzialalnos¢ w zakresie
okreslonym w § 10 ust 2 lit e, narusza tajemnice stuzbowg lub obowiazek zachowania poufnosci, godzi w interesy
lub dobre imig Stowarzyszenia, Rada Programowa na wniosek Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy moze podjgé
uchwale o jego zawieszeniu w prawach i obowigzkach cztonka Rady Programowej.
Zawieszenie cztonka Rady Programowej nastepuje do czasu podjecia decyzji przez najblizsze Zebranie Delegatow,
co do ewentualnego jego odwotania. Do tego czasu Rada Programowa pracuje w zmniejszonym sktadzie.
Posiedzenia Rady Programowej sg protokotowane, a protokoty sa przechowywane w siedzibie Stowarzyszenia.
Rada Programowa sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Zebraniu Delegatow.
Rada Programowa opiniuje ramowki przygotowane przez redakcje programu lokalnego i czuwa nad realizacja
zaplanowanych przedsigwzigé programowych oraz uatrakcyjnieniem programu lokalnego.
Rada Programowa $ledzi realizacj¢ zadan wyznaczonych przez Statut, a realizowanych przy pomocy programu
lokalnego.
Rada Programowa dazy do ciagltego podnoszenia poziomu emitowanych programow oraz utrzymuje kontakt
z widzami.
Rada Programowa ocenia prace redakcji programu lokalnego i jej poszczegdlnych cztonkéw, a opini¢ przekazuje
Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig: majatek trwaly i obrotowy oraz warto$ci niematerialne i prawne.

§ 37
Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sg:
a. sktadki cztonkowskie,
b. oplaty wnoszone przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
c. wplywy z dzialalno$ci gospodarczej,
d. dotacje,
e. darowizny, zapisy i spadki,
f.  dochody z majatku Stowarzyszenia,
g. wplywy z czynszu, najmu i dzierzawy,
h. wplywy z reklam i ogloszen.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 38
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu lub podziale Stowarzyszenia przez Zebranie Delegatow wymaga obecnosci na
zebraniu 2/3 Delegatéw oraz bezwzglednej wigkszo$ci glosow.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie lub podzialu Stowarzyszenia sa przedmiotem obrad Zebrania
Delegatéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w proponowanym porzadku obrad Zebrania
Delegatow. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ projekt uchwat dotyczacych wyzej wymienionych spraw.



3. Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu lub podziale Stowarzyszenia Zebranie Delegatow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, podziatu oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Na wniosek gtosowanie nad
uchwatg moze by¢ imienne.

4. Likwidatorem jest Zarzad Stowarzyszenia, o ile uchwata Zebrania Delegatow nie stanowi inaczej.

§39
Zmiany Statutu wchodzg w zycie z chwilg uchwalenia po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu.

§ 40
W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.



